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STATUT

Niepublicznego Przedszkola
Zgromadzenia Siostr Stuzebniczek NMP NP
Strykow ul. Warszawska 46

Tekst jednolity
Stan prawny na dzien 30 listopada 2018r.



Rozdzial 1

NAZWA, CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§1

Przedszkole jest przedszkolem katolickim i1 posiada nazwg¢ w brzmieniu: Niepubliczne
Przedszkole Zgromadzenia Siéstr Stuzebniczek Najswietszej Maryi Panny Niepokalanie
Poczetej — Prowincja Lodzka.

. Nazwa przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu. Przedszkole posluguje si¢
pieczecia:

Przedszkole Siostr Stuzebniczek NMP NP

95-010 Strykow , ul. Warszawska 46

Tel. (42) 71980 93

NIP 733-12-13-696 REGON 101488199

Przedszkole jest zlokalizowane w budynku stanowigcym wlasno$é koscielna:
ul. Warszawska 46, 95-010 Strykow.

Organem prowadzacym przedszkole jest Zgromadzenie Siostr Stuzebniczek Najswigtszej
Maryi Panny Niepokalanie Poczgtej ul. Bieganskiego 10, 91 — 473 Lodz.

. Nadzoér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Lodzki Kurator Oswiaty.

§2

1. Podstawowymi celami dziatalnosci opiekunczej, wychowawczej 1 dydaktycznej

Niepublicznego Przedszkola Zgromadzenia Siostr Stuzebniczek Najswigtszej Maryi
Panny Niepokalanie Poczetej — Prowincja bLodzka, zwanego dalej w skrocie
Przedszkolem jest:

a) wspomaganie 1 ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z zalozeniami
chrzescijanskiej pedagogiki personalistycznej, uwzgledniajac wrodzony potencjat
dziecka, potrzeby i mozliwo$ci rozwojowe;

b) wspieranie rodziny w wychowaniu dzieci w oparciu o system wartosci (prawda,
dobro, mito$¢ i mitosierdzie, przyjazn) gtoszony przez Kosciot Katolicki;

c) wychowanie dzieci w oparciu o integralng wizje osoby i wychowania wg koncepcji
pedagogicznej bl. Edmunda Bojanowskiego;

d) rozwijanie wrazliwosci estetycznej, wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej,

muzycznej i ruchowej;



e) ksztaltowanie umiejetnosSci obserwacji, rozumienia zjawisk zachodzgcych
W otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym;

f) zapewnienie dzieciom opieki, wychowania i nauki — w warunkach akceptacji
| bezpieczenstwa, umozliwiajacych osiggniecie ,,gotowosci szkolnej”;

g) podtrzymywanie u dzieci poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
I religijnej;

h) wdrazanie zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia;

i) ujednolicenie wychowania prowadzonego przez przedszkole i rodzing - tworzenie
wspolnoty wychowawcze;.

2. Cele te Przedszkole wypeltnia przez zadania takie jak:
a) tworzenie optymalnych warunkow realizacji  dziatalno$ci  dydaktycznej,

wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej;

b) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych zgodnie z programem
wychowania przedszkolnego, uwzglgdniajacym podstawe programowg wychowania
przedszkolnego oraz system warto$ci i koncepcje wychowania gloszong przez
Kosciot Katolicki;

c) realizacja programow zgodnych z misja i koncepcja pracy Przedszkola;

d) zapewnienie kazdemu dziecku warunkow edukacyjnych niezbednych do jego
petnego rozwoju, w aspekcie poznawczym, fizycznym, emocjonalnym i spotecznym;

e) tworzenie warunkoéw do zabawy i odpoczynku w poczuciu bezpieczenstwa;

f) tworzenie warunkoéw sprzyjajacych adaptacji, pracy z dzieckiem zdolnym oraz
przejawiajacym specjalne potrzeby rozwojowe i wychowawcze;

g) wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiagniecia
przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

h) udzielanie dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

3. Przedszkole realizuje zadania wychowawcze w szczegdlnosci poprzez:
1) Wychowanie patriotyczne:

a) rozwijanie uczué patriotycznych,

b) zaznajamianie dzieci z godtem Polski, barwami narodowymi, hymnem narodowym,

c) wychowywanie do prawidtowej postawy wobec symboli narodowych,

d) rozwijanie zainteresowan picknem i bogactwem kraju,

e) przygotowywanie uroczystosci patriotycznych z udziatem dzieci.

2) Wychowanie do poszanowania jezyka i kultury narodowe;j:



a) dostarczanie dzieciom wzordéw pieknej mowy polskiej,

b) organizowanie dzieci¢cych zabaw teatralnych,

C) przygotowywanie inscenizacji znanych piosenek i tekstow literackich,

d) zachg¢canie dzieci do wlasnej tworczosci stownej,

e) organizowanie spotkan z tworcami sztuki: filharmonii, teatru, itp.,

f) organizowanie wyjazdow do teatru, muzeum i innych wycieczek kulturalno-
krajoznawczych.

3) Wychowanie religijne podejmowane we wspolpracy z rodzicami dzieci, ktorzy
niezaleznie od przekonan, deklaruja zgode na realizowanie w przedszkolu programu
wychowania, uwzgledniajacego koncepcje cztowieka i wartosci gloszone przez Kosciot
Katolicki. W szczeg6lnosci realizowane przez:

a) codzienng, wspolng modlitwe dzieci;
b) katecheze;

c) przyblizanie tresci roku liturgicznego, symboli religijnych, praktyk religijnych;

d) przygotowywanie misteriow o tematyce religijnej z okazji $wigt i uroczystosci
koscielnych,

e) ksztaltowanie postawy chrzescijanskiej.

4. Przedszkole realizuje zadania opiekuncze z uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw
W zakresie bezpieczenstwa 1 higieny, a w szczegdlnosci:

a) nauczyciele i inni pracownicy s3 zobowigzani do skrupulatnego przestrzegania
| stosowania przepisOw i zarzadzen odnosnie bhp i p/poz. a takze odbywania szkolen
z tego zakresu;

b) nauczyciel jest zobowigzany do cigglej obecnosci przy dzieciach, moze opuscic
grupe po przekazaniu jej drugiemu nauczycielowi;

C) nauczyciele i inni pracownicy udzielajg pierwszej pomocy przedmedycznej dziecku
w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku;

d) nauczyciele i inni pracownicy zobowigzani sg do usuwania z sali uszkodzonych
zabawek i1 pomocy dydaktycznych, ktore moglyby spowodowaé skaleczenia lub
zagraza¢ zdrowiu dzieci;

e) w czasie spaceroOw 1 wycieczek nauczyciele zapewniaja odpowiednig do liczby
dzieci obecno$¢ dorostych (1 osoba dorosta na 10 - 15 dzieci);

f) podczas imprez organizowanych dla dzieci i rodzicow (np. piknik rodzinny, dni
skupienia, rekolekcje itp.) za bezpieczenstwo dziecka odpowiada rodzic;

g) za dzieci przebywajace na zajeciach dodatkowych odpowiadaja nauczyciele tych
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zajec i nauczyciel z przedszkola;

h) nauczyciel prowadzacy zajgcia zapoznaje dzieci bioragce w nich udzial z zasadami
bezpiecznego wykonywania ¢wiczen oraz uczestnictwa w grach i zabawach;

i) w Przedszkolu nie mozna stosowa¢ zadnych zabiegdéw lekarskich bez uprzedniego
porozumienia z rodzicami, z wyjatkiem ratowania zycia;

J) przed wyjsciem dzieci do ogrodu przedszkolnego pracownik przedszkola sprawdza
teren pod wzgledem bezpieczenstwa;

K) w czasie zabaw w ogrodzie przedszkolnym zawiera si¢ z dzie¢mi umowy odnosnie
bezpieczenstwa przy korzystaniu z urzadzen ogrodowych i zakazu wychodzenia
poza ogrodzenie przedszkola;

I) organizowanie spacerow dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci,
ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania i umiejetnosci;

m) dzieci zaznajamiane sg z przepisami ruchu drogowego - umiejetnoscia poruszania
si¢ po drogach;

n) nauczyciele wspotdziatajg z instytucjami zajmujgcymi si¢ bezpieczenstwem, w tym
tez zagadnieniami ruchu drogowego;

0) w sytuacji organizowanych wycieczek autokarowych dla dzieci za zgoda rodzicow
zostaje sporzadzona lista uczestnikow, karta wycieczki zawierajagca program
wycieczki, imig, nazwisko kierownika, opiekunow, czas trwania 1 miejsce wycieczki
na 1 opiekuna przypada 10 wychowankows;

p) szczegblowe zasady organizowania wycieczek dostosowanych do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia
przygotowania i umiejgtnosci okresla Regulamin spaceréw i1 wycieczek;

q) szczegotowe zasady sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu
oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem reguluja postanowienia zawarte
w: ,,Procedurze dotyczacej bezpieczenstwa dzieci podczas ich pobytu
w Niepublicznym Przedszkolu Zgromadzenia Siéstr Stuzebniczek NMP NP

w Strykowie” oraz ,,Regulaminie korzystania z ogrodu przedszkolnego”.

5. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow lub
upowazniong przez nich osob¢ zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo zawarte sg
w ,,Procedurze przyprowadzania i odbierania dzieci w Niepublicznym Przedszkolu
Zgromadzenia Siostr Stuzebniczek NMP NP w Strykowie”.

6. W Przedszkolu szczegolng uwage zwraca si¢ na dzieci potrzebujgce wiekszej pomocy:
dzieci pozbawione odpowiednich warunkow rodzinnych, z rodzin wielodzietnych.
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10.

11.

12.

13.

Realizujac cele i zadania zgodnie z charakterem zapisanym w ust. 1 -2 Przedszkole moze
by¢ dostepne takze dla dzieci, ktoérych rodzice wyznaja inne wartosci, inng religi¢ lub sa
niewierzacy, ale pragng powierzy¢ swoje dzieci opiece wychowawczej tego Przedszkola.
W przypadku rodzicow, o ktorych mowa w ust 7, dyrektor uzgadnia szczegdtowo
wspotprace z rodzicami w zakresie wychowania tak, aby wspolnym celem rodziny
I Przedszkola byto dobro dziecka.

Niezaleznie jednak od przekonan rodzicéw, dzieci uczestniczag W procesie

wychowawczym wynikajacym z programu wychowania realizowanego w przedszkolu.

Dzieci oraz ich rodzice maja zapewnione poszanowanie ich godnosci i tozsamosci.

Dyrektor we wspotpracy z nauczycielami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-

pedagogiczng.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest dzieciom przez nauczycieli

przedszkola: w toku biezacej pracy, a takze za zgoda organu prowadzacego przedszkole,

w formach zaje¢ indywidualnych i specjalistycznych. Polega ona na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow

srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu.

Przedszkole udziela pomocy rodzicom w zakresie poznania zasad wychowania

| rozpoznawania zagrozen wychowawczych w celu ochrony dzieci przed szkodliwymi dla

ich rozwoju wplywami oraz w zakresie rozwigzywania problemow wychowawczych

I dydaktycznych oraz rozwijania ich umiejetnosci wychowawczych;

Przedszkole oferuje rodzicom nastepujace formy wspoétdziatania:

a) spotkania indywidualne z dyrektorem przedszkola oraz nauczycielami, podczas
ktérych na biezaco rodzice informowani sa o konkretnych sytuacjach dotyczacych
rozwoju dziecka;

b) szkolenia w formie wyktadow, prelekcji, warsztatow, podczas ktorych omawiane sg
zagadnienia dotyczace rozwoju i wychowania dzieci,

C) udostgpnianie i propagowanie wsrod rodzicow literatury katolickiej z zakresu
pedagogiki i wychowania oraz psychologii rozwojowej dziecka;

d) formacje religijng i wspolng liturgie;

e) wilaczanie rodzicow i innych czlonkow rodzin do podejmowania dziatan na rzecz
przedszkola oraz czynnego zaangazowania podczas uroczystosci przedszkolnych

wedtug kalendarza imprez;



f) zebrania ogodlne z rodzicami wszystkich dzieci na poczatku roku szkolnego oraz po
zakonczonej rekrutacji z rodzicami dzieci po raz pierwszy przyjetych do przedszkola
prowadzone przez dyrektora przedszkola;

g) zebrania grupowe - na poczatku roku szkolnego oraz w miare potrzeb — prowadzone
przez nauczycieli;

h) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielami lub specjalistami pracujacymi
w przedszkolu, z inicjatywy rodzicow albo nauczycieli i specjalistow, zgodnie

z ustalonym 1 ogloszonym harmonogramem dyzuréw.

Rozdzial 2

ORGANY PRZEDSZKOLA

§3

. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow

. Dyrektor Przedszkola kieruje Przedszkolem i reprezentuje je na zewnatrz;

. Stanowisko Dyrektora Przedszkola powierza Zgromadzenie Siostr Stuzebniczek NMP NP,

reprezentowane przez Przetozong Prowincjalng.

. Dyrektor Przedszkola w szczegdlnosci:

1) kieruje biezaca dziatalno$cig przedszkola;

2) sprawuje i dokumentuje nadzor pedagogiczny polegajagcy na ocenianiu stanu
I warunkéw oraz analizowaniu i ocenianiu efektow dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej Przedszkola oraz nauczycieli i innej dziatalno$ci
statutowej, a w szczegolno$ci w zakresie, realizacji podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego, zapewnienia dzieciom bezpiecznych i higienicznych
warunkéw nauki, wychowania i opieki, przestrzegania praw dziecka. Dyrektor
Przedszkola nadzor pedagogiczny planuje i realizuje w szczegdlnosci poprzez:

a) kontrole i analize dokumentacji prowadzonej przez nauczycieli,

b) hospitacje zaje¢ dydaktycznych,



c) lustracje i biezace przeglady bazy, pod katem bezpiecznych i higienicznych
warunkOow i1 wyposazenia oraz tworzonych przez nauczycieli warunkéw do
nauki, zabawy i opieki.

3) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) dopuszcza do uzytku w przedszkolu program wychowania w przedszkolu;

5) sporzadza arkusz organizacji przedszkola i przedktada do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu;

6) organizuje i przewodniczy pracom Rady Pedagogicznej,

7) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

8) zapewnia nauczycielom odpowiednie warunki do realizacji zadan przedszkola, czuwa
nad bezpieczenstwem i higieng pracy;

9) wspoldziata z nauczycielkami w wypetianiu zadan przedszkola;

10) organizuje zajecia dodatkowe;

11) troszczy si¢ o tworzenie w przedszkolu rodzinnej atmosfery;

12) planuje i zapewnia nauczycielom pomoc w realizacji doskonalenia zawodowego,
dbajac o jego zgodnos¢ z charakterem przedszkola;

13) dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz dorobku zawodowego;

14) organizuje w przedszkolu doskonalenie nauczycieli spojne z jego misja;

15) dobiera i zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikow;

16) przydziela nauczycielom stale i dodatkowe =zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego;

17) przyznaje pracownikom nagrody i wyrdznienia,

18) moze stosowaé kary porzadkowe wobec pracownikéw przewidziane w przepisach
prawnych i w wewnetrznych przepisach przedszkola;

19) dysponuje $rodkami finansowymi przedszkola i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, pozostajac pod nadzorem organu prowadzacego i kontrola
organu dotujacego;

20) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka;

21) powiadamia dyrektorow szkot obwodowych o spelnianiu obowigzku wychowania

przedszkolnego;



10.

11.

12.

13.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni

w przedszkolu.

Przewodniczaca Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola, ktory przygotowuje

roczny harmonogram pracy Rady Pedagogicznej oraz program kazdego zebrania.

Rada Pedagogiczna zwolywana jest trzy razy w roku oraz w razie potrzeby przez

Dyrektora Przedszkola lub na wspolny wniosek nauczycieli 0raz organu prowadzacego.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly zwykla wickszoscig glosow w obecnosci co

najmniej 2/3 jej cztonkow.

Z posiedzenia Rady Pedagogicznej sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja wszyscy jej

cztonkowie obecni na spotkaniu.

Nauczycieli obowigzuje tajemnica w sprawach poruszanych na posiedzeniu Rady

Pedagogicznej, ktére dotycza nauczycieli, innych pracownikow przedszkola, rodzicow

i dzieci.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) zatwierdzanie planu pracy przedszkola na dany rok szkolny;

2) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

3) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy przedszkola dzieci z wytaczeniem
dzieci z rocznego przygotowania przedszkolnego;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola;

5) przygotowanie projektu Statutu albo jego zmiany, uchwalenie nowelizacji Statutu.

Do kompetencji opiniujgcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnos$ci opiniowanie:

1) organizacji pracy przedszkola w tym tygodniowego rozktadu zajec¢ edukacyjnych;

2) programow wychowania przedszkolnego przed ich dopuszczeniem do uzytku
w Przedszkolu;

3) propozycji dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

4) wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd iinnych
wyroznien.

Rada Rodzicéw peini funkcje wspierajaca, doradcza i opiniodawcza wobec przedszkola

w zakresie wypetiania jego zadan, w szczeg6lnos$ci w zakresie organizowania sposobow

1 form doskonalenia wspoétdziatania rodzicow z przedszkolem, zwlaszcza zmierzajacych

do osiggania spojnosci wychowania dzieci.
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14.
15.

16.

17.

18.

1.

Status Rady Rodzicow okresla Dyrektor Przedszkola.

Sposob i tryb utworzenia Rady Rodzicow okresla Dyrektor Przedszkola, ktory, zgodnie
zZ potrzebami, moze zasiggac, w tej sprawie, opinii— nauczycieli i rodzicow.

Organy przedszkola wspolpracuja ze sobg majac na uwadze wspomaganie rozwoju
dzieci, ich dobro i bezpieczenstwo, a takze jakos¢ pracy przedszkola.

Dyrektor Przedszkola gwarantuje pelny i prawidlowy sposob korzystania z kompetencji
przez Rade Pedagogiczna.

W przypadku sporow pomiedzy Rada Pedagogiczng a Dyrektorem Przedszkola

rozstrzyganie ich nalezy do organu prowadzacego przedszkole.

Rozdzial 3
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§4

Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial zlozony z grupy dzieci
wedhug zblizonego wieku.

Zasady doboru dzieci do grupy mogg by¢ rozszerzone 0 Kryteria m.in. potrzeb
indywidualnych dzieci, ich zainteresowan, uzdolnien.

Przedszkole jest przedszkolem 3 oddziatowym.

Liczba dzieci w oddziale Przedszkola, wynosi nie wigcej niz 25.

§5

Przedszkole w realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwo$¢ korzystania z:
1) 3sal zajg¢ do nauczania, wychowania i opieki,

2) placu zabaw, wyposazonego w sprzet do zabaw ruchowych z piaskownica,

3) dwoch pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni,

4) zaplecza socjalnego: kuchni, magazynu, pomieszczenia dla personelu,

5) jadalni (3 positkow: $niadania, obiadu, podwieczorka),

6) dostepu do kaplicy.

§6
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu

wychowania w przedszkolu, uwzgledniajgcego podstawe programowg wychowania

przedszkolnego.
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2. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ w przedszkolu, dotyczacych nauczania,
wychowania i opieki trwa 60 minut.

3. Czas prowadzonych w przedszkolu zaj¢¢ jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ dodatkowych, religii, zaj¢c
rewalidacyjnych wynosi:

1) zdzie¢mi w wieku 3— lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 4 lat — okoto 25 minut
2) z dzie¢mi w wieku 5- lat — okoto 30 minut.
4. Na wniosek rodzicow w przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe

uwzgledniajace w szczegdlnosci potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci.

o

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.

§7

1. Szczegbélowa organizacje opieki, wychowania i nauczania w danym roku okresla arkusz
organizacji przedszkola, opracowany przez Dyrektora Przedszkola i zatwierdzony przez organ
prowadzacy.
2. Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach;

3) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

4) liczbe pracownikow ogdtem oraz liczbe zatrudnionych nauczycieli;

5) ogo6lng liczbe godzin pracy realizowanych przez zatrudnionych nauczycieli i innych

specjalistow.

§8

1. Organizacje¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci,
rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono
opieke¢ nad danym oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegétowy rozkiad dnia,
Z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

3. Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane
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jest, aby nauczyciel opiekowal si¢ danym oddziatem przez caly czas uczeszczania dzieci

do przedszkola.

§9

. Przedszkole pracuje przez caly rok szkolny (od 1 wrze$nia kazdego roku do 31 sierpnia
nastepnego roku) z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy przedszkole na
wspolny wniosek Dyrektora Przedszkola i Rady Rodzicow.

. W Przedszkolu obowigzujg nastgpujace, terminy przerw w pracy Przedszkola:

1) ustalony okres w czasie: lipiec — sierpien;

2) w Wigilie;

3) w okresie Triduum Paschalnego;

4) w wybrane dni: w pigtek po Bozym Ciele, 2 maja;

§10

. Dzienny czas pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora
Przedszkola, w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczna.

. Przedszkole pracuje w godzinach od 6.30 do 16.30 - w dni robocze od poniedziatku do
piatku.

. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego w Przedszkolu realizowana jest
w godzinach 8% — 13% oraz w kazdej sytuacji i przez caly czas pobytu dziecka

W przedszkolu z przerwami na zaj¢cia dodatkowe wg harmonogramu dla kazdej grupy.

§11

Dzieci do Przedszkola przyjmuje Dyrektor Przedszkola. Dokumentacje przyje¢ dzieci
przechowuje si¢ w Przedszkolu.

. Nabor podstawowy dzieci na nowy rok szkolny rozpoczyna si¢ od ogloszenia terminu
przez dyrektora przedszkola w miesigcu marcu/kwietniu. Podczas trwania rekrutacji
Dyrektor Przedszkola przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z rodzicami kandydatow
do Przedszkola.

. Podstawa zgloszenia dziecka do Przedszkola jest wypehienie i przekazanie w terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Przedszkola karty zgloszenia dziecka.

Rodzice dzieci uczgszczajacych do Przedszkola corocznie sktadajg na kolejny rok

szkolny deklaracje 0 kontynuowaniu w terminiec 7 dni poprzedzajacych termin
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2)
3)
4)
5)
6)
7)

rozpoczecia postgpowania rekrutacyjnego.
W przypadku zgloszenia wigkszej liczby dzieci podczas rekrutacji podstawowej, stosuje
si¢ szczegotowe kryteria przyje¢ dzieci.

Pierwszenstwo w przyjeciu do przedszkola ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu
z organem prowadzacym, kierujac si¢ potrzebami rodzin wychowujacych dzieci
Z uwzglednieniem kryteriow:

dzieci juz uczgszczajace 1 ich rodzenstwo,

rodzenstwo absolwentow przedszkola,

dzieci z rodzin biednych, wielodzietnych, sieroty i niewydolnych wychowawczo,
dzieci z terenu parafii,

dzieci z rodzin zaangazowanych w zycie Kos$ciota,

dzieci z rodzin, ktérym zalezy na wychowaniu religijnym dziecka,

W przypadku wolnych miejsc w przedszkolu w ciggu roku szkolnego rekrutacja
prowadzona jest na biezaco z uwzglednieniem zasad rekrutacji podstawowej. Ostateczng

decyzje o przyjeciu podejmuje Dyrektor Przedszkola.

Rozdzial 4

OPLATY W PRZEDSZKOLU

§12

Rodzice ponosza odptatnos¢ za zakup zywnosci w ramach czterech positkow:

1) $niadania;

2) drugiego $niadania;

3) obiadu;

4) podwieczorku.

Wysoko$¢ odptatnosci za przedszkole ustala Dyrektor Przedszkola w uzgodnieniu
Z organem prowadzacym.

Przedszkole pobiera optate miesieczng, przez 11 miesigcy w roku. Optata ta w zaleznoS$ci
od potrzeb — moze by¢ przeznaczana na remonty, utrzymanie lokali przedszkola, zakup
sprzetu, utrzymanie kuchni oraz na inne wydatki.

Optata stala pobierana jest z gory, do 6 dnia kazdego miesigca na podane konto bankowe.
Optfata jest stala i nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecno$ci dziecka w placowce

Optlata rodzicow moze zawiera¢ takze $rodki na dofinansowanie zadan edukacyjnych.
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Dyrektor moze udziela¢ ulg 1 zwolnien z odptatnosci, okresowych lub stalych,
w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

Przedszkole nie pobiera optat z tytutu udostgpniania rodzicom gromadzonych informacji
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, bez wzgledu na

postac 1 sposob przekazywania tych informacji.

Rozdzial 5

ZADANIA NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

§13

Dyrektor Przedszkola przy zatrudnieniu nauczycieli oraz innych pracownikow, bierze
pod uwage katolicki charakter przedszkola i dobiera osoby, ktore beda mogty utozsamiaé
si¢ z misjg przedszkola.

Do pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolu na podstawie umowy

0 prace maja zastosowanie przepisy ustawy Karta Nauczyciela w zakresie ustalonym

Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegdlowego zakresu

uprawnien 1 obowigzkow nauczycieli i wychowawcow zatrudnionych w niepublicznych

przedszkolach 1 niepublicznych placowkach prowadzonych przez kosScielne osoby
prawne (Dz. U. 2002 Nr 204, poz. 1722 z p6zn. zm.).

. Nauczyciel przedszkola wykonuje nastg¢pujace zadania:

1) planuje i realizuje prace dydaktyczno — wychowawczo- opiekunczg oraz odpowiada za
jakos¢ iwyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,
W szczeg6lnosci:

a) odpowiada za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci
W czasie zaje¢ organizowanych w przedszkolu i poza przedszkolem;

b) otocza opiekg kazde dziecko od chwili jego przejecia od rodzica;

c) odpowiada za prawidtowa organizacj¢ procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego
programu wychowania przedszkolnego,

d) odpowiada za wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi
W celu maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnien;

e) odpowiada za ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku

dla symboli narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;
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9)

h)

)
K)

dba o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

tworzy warsztat pracy, wykorzystuje pomoce dydaktyczne, gromadzi inne niezbgdne
srodki dydaktyczne (zglasza dyrektorowi zapotrzebowanie, pomoc w zakupie), dba
0 pomoce 1 sprz¢t przedszkolny;

bezstronnie, rzetelnie, systematycznie i sprawiedliwie ocenia umiejetnosci dzieci,
informuje rodzicow o ich osiagnigciach i problemach oraz kierunkach pracy
z dzieckiem;

wspiera rozwoj psychofizyczny kazdego dziecka, jego zdolnos$ci lub zainteresowania;
rozpoznaje mozliwosci i potrzeb;

organizuje i prowadzi zebrania oraz indywidualne kontakty z rodzicami;

doskonali wtasne umieje¢tnosci zawodowe, podnosi jakos¢ swojej pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej, dokonuje analizy i samooceny, dba o statg formacje

umystu 1 ducha;

m) bierze aktywny udzial we wszystkich zebraniach Rady Pedagogicznej, udziat

w zajeciach otwartych, uczestniczy w konferencjach metodycznych oraz innych
formach doskonalenia wewnetrznego;

bierze aktywny udziat w zyciu przedszkola: udzial w uroczystosciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu;

przestrzega dyscypliny pracy;

prawidtowo prowadzi dokumentacje: opracowywanie rocznych i tygodniowych
planow pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, diagnozy dziecka
a takze zestawien statystycznych i innych wymaganych przez Dyrektora Przedszkola;
kieruje si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, szanuje jego godnos¢ osobista;

dba o estetyke i wystrdj powierzonej sali;

przestrzega tajemnicy stuzbowej;

przestrzega zasad wspotzycia spotecznego 1 dba o wlasciwe relacje pracownicze;
opracowuje lub wybiera i przedstawia program wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola;

prowadzi obserwacje pedagogiczne zakonczone analizg i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole, ewaluacja dziatan,

Nauczyciel realizuje zadania poprzez:

doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow

rodzinnych, bytowych a takze potrzeb i1 oczekiwan;
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b)

f)

9)
h)

)

K)

n)
0)
p)

tworzenie S$rodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwoj fizyczny
I psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

utatwianie adaptacji w srodowisku roéwiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzie¢mi;

wlasciwe organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie
porzadku dnia, wdrazanie dzieci do wspotpracy;

wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci i odpornosci na
niepowodzenia;

wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztaltowanie witasciwych postaw
moralnych, wlasciwych relacji migdzy dzie¢mi,

okazywanie troski i zyczliwo$ci kazdemu dziecku;

stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci zdolno$ciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

wspotdziatanie z rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng i innymi
specjalistycznymi;

dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych
pomocy dydaktycznych;

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie 1 podczas
wyj$¢ poza teren przedszkola;

udzielanie porad, wskazowek 1 pomocy rodzicom;

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolno$ci i zainteresowan
poprzez prace indywidualng z dzieckiem zdolnym, prace wyrdOwnawcza, prace
w kacikach tematycznych;

dbanie o wystroj powierzonej opiece sali zajec 1 korytarza;

codzienne staranne przygotowywanie si¢ do zaj¢¢;

aktywny udziatl w zyciu przedszkola, uroczystosciach, imprezach;

Zadania wychowawcze, dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych dziecka,

nauczyciel realizuje poprzez:

a)

b)

wychowanie integralne zmierzajace do pelnego rozwoju dziecka; osobisty przyklad,
przekaz wartosci, podawane tre$ci, umiej¢tnie dobrane metody 1 $rodki wychowania;
urzeczywistnianie wartosci i godnosci dziecka poprzez odkrywanie i rozwijanie jego
daréw nadprzyrodzonych i naturalnych w odniesieniu do rzeczywistosci;

swiadome i celowe organizowanie sytuacji wychowawczych oraz wykorzystywanie

dla celéw wychowawczych codziennych wydarzen i sytuacji zyciowych;
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6.

11.

12.

d) integracje praw i potrzeb zwigzanych z rozwojem i naturg dziecka;

e) odwotywanie si¢ do polskiej tradycji i kultury chrzescijanskiej i narodowe;;

f) pomoc w odnalezieniu przez dziecko swojego miejsca w grupie rowiesniczej —
wspolnocie;

g) wspieranie dziecka w nabywaniu umiejetnosci poprzez dziatanie;

h) wspoétdziatanie przedszkola z rodzing i Srodowiskiem.

W przedszkolu zatrudnia si¢ takze innych pracownikow, w miare potrzeb i mozliwosci,

petiacych funkcje pomocnicze.

Do pracownikow administracji i obstugi naleza:

a) ksiggowa;

b) intendentka;

C) pomoc nauczyciela
d) wozna;

e) kucharka;

f) pomoc kuchenna;

g) sprzataczka.

Do zadan ksiggowej nalezy w szczegolnosci:

1) sporzadzanie list wynagrodzen;

2) prowadzenie kart wynagrodzen;

3) obliczanie podatkow od wynagrodzen zgodnie z obowigzujagcymi przepisami;

4) obliczanie wynagrodzen potrzebnych do wnioskéw emerytalno-rentowych;

5) prowadzenie rejestru zwolnien lekarskich;

6) terminowe sporzadzanie raportow kasowych na podstawie dokumentacji finansowej;
7) prowadzenie niezbgdnej sprawozdawczo$ci zgodnej z odrgbnymi przepisami.

Do zadan intendentki nalezy w szczegdlnosci:

1) zaopatrywanie przedszkola w artykuty spozywcze, §rodki czystosci i inne artykuty;

2) sporzadzanie i prowadzenie kartoteki optat za pobyt dzieci w przedszkolu;

3) wydawanie srodkow czystosci;

4) prowadzenie na biezgco kartoteki zywieniowe;.

Do zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:

1) wspoélpraca z nauczyciclami w zapewnieniu dzieciom opieki i bezpieczenstwa oraz
pomoc nauczycielom w realizacji zadan statutowych 1 programowych,

2) udzial w przygotowywaniu pomocy do zaje¢ i dekorowaniu sal;

3) pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed ¢wiczeniami gimnastycznymi

I wyjéciem na spacer;
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4) sprzatanie po dzieciach majacych problemy z kontrolg czynnosci fizjologicznych,

W nagtych rozstrojach zdrowotnych itp.;

5) pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych;

6) udzielanie pomocy w innych sytuacjach tego wymagajacych;

7) odpowiedzialno$¢ za podopiecznych w chwilach krotkotrwatych nieobecnosci

nauczycielek np. pobytu w toalecie, itp.

13. Do zadan woznej nalezy w szczegolnosci:

1) dbato$¢ o czysto$é, tad i porzadek w przydzielonych salach, pomieszczeniach

i sanitariatach;

2) na prosbe nauczycieli uczestniczenie w pracach opiekunczych i wychowawczych;

3) pomaganie w wydawaniu positkow;

4) dbanie o otoczenie przedszkola — chodnikow, placu zabaw, sprzetu na placu zabaw;

5) wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora, a wynikajacych

Z organizacji pracy przedszkola;

6) w przypadku nieobecnosci sprzataczki wykonywanie pracy bedacej w przydziale

czynnosci nieobecnego pracownika.

14. Do zadan kucharki nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

Uczestniczenie w planowaniu jadtospisow 1 przygotowywanie wedtug nich positkow;
punktualne przygotowywanie zdrowych 1 higienicznych positkéw zgodnie z normami
zywieniowymi, dbanie o najwyzsza jako$¢ 1 smak wydawanych positkow;

pobieranie produktéw spozywczych z magazynu w ilosciach przewidzianych
recepturg, zabezpieczenie pobranych z magazynu produktow przed zepsuciem i dbanie
o ich racjonalne zuzycie;

prowadzenie magazynu podrecznego;

mycie naczyn i sprz¢tu kuchennego z obowiazujaca instrukcja;

utrzymanie w stanie uzywalno$ci powierzonego sprzetu kuchennego 1 ubran
ochronnych, natychmiastowe zglaszanie nieprawidtowosci dyrektorowi;

dbanie o czystosci pomieszczen kuchennych;

przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z zaleceniami

instytucji sanitarnej.

15. Do zadan pomocy kuchennej nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

obrobka wstepna warzyw, owocow 1 innych surowcoéw do produkeji positkow;
przygotowanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki i oszczgdne gospodarowanie

artykutami spozywczymi;
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3)
4)
5)

6)
7)

pomoc W porcjowaniu i wydawaniu positkow;

mycie naczyn (Wyparzanie) i sprzg¢tu kuchennego;

sprzatanie magazyndow zywnos$ciowych, kuchni obieralni, szafy ze sprzgtem
kuchennym;

dorazne zastepowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci;

wykonywanie innych polecen dyrektora, intendentki i kucharki zwigzanych

Z organizacjg pracy przedszkola.

16. Do zadan sprzataczki nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

codzienne sprzatanie i utrzymywanie porzadku i czystosci w przydzielonych
pomieszczeniach  (sale przeszklone, korytarz, szatnia, tazienka, i na zewnatrz
budynku);

w okresie ferii letnich i wiosennych i zimowych oprocz czynnosci codziennych,
sprzatanie generalne catego przedszkola,;

informowanie o zaistniatych usterkach technicznych dyrektorke przedszkola;

dbatos¢ o funkcjonalnosc¢ i czystos¢ sprzetu z ktorego korzysta,

odbieranie dzwonkéw do drzwi 1 kontrola oséb wchodzacych;

wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonych;

w przypadku nieobecnosci wozne] wykonywanie pracy bedacej w przydziale

czynnos$ci nieobecnego pracownika.

17. Szczegdtowy zakres obowigzkow, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ pracownikow

okreslaja rowniez zakresy czynnosci przygotowywane zgodnie z regulaminem pracy.

§ 14

7. Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa i Statutem.

8. Kryterium oceny pracy nauczyciela jest w szczegdlno$ci stopien realizacji zadan

zapisanych w prawie o$wiatowym, realizowanych zgodnie z charakterem przedszkola

okreslonym w Statucie, w tym praca bezposrednio z dzie¢mi oraz praca na rzecz

przedszkola w ramach 40 — godzinnego tygodnia pracy.

9. Nauczyciel ma prawo do korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony

wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i1 instytucji o$wiatowych, naukowych

i koScielnych, dziatajgc w porozumieniu z dyrektorem.

§ 15
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Nauczyciele wykonujg w szczegdlnosci zadania zwigzane z:

1) wspoldzialaniem z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,

Z uwzglednieniem prawa rodzicow do:

a) zapoznania si¢ z zadaniami wynikajagcymi w szczegodlnosci z realizowanego
w danym oddziale programu wychowania przedszkolnego oraz wspoétdziatania
w zakresie ich realizacji;

b) informacji na temat planowych spotkan z nauczycielami grupy;

c¢) informacji na temat swojego dziecka jego zachowania i potrzeb rozwojowych oraz
postepoéw w rozwoju;

d) informacji na temat stanu gotowosci szkolnej swojego dziecka;

e) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy przedszkola, w tym takze podczas ewaluacji wewnetrzne;;

f) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu 1 nadzorujagcemu prac¢ pedagogiczng podczas ewaluacji
zewngetrznej;

a) korzystania z form wspolpracy przedszkola z rodzicami, angazowania si¢
w dzialalno$¢ Przedszkola;

b) zyczliwej i przyjaznej atmosfery, intymnos$ci rozmowy na temat dziecka
Z zachowaniem tajemnicy jej tre§ci pomocy W rozwigzywaniu probleméw

wychowawczych itp.

2) wspoéldziataniem =z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci,

Z uwzglednieniem obowiazkéw rodzicow w zakresie:

a)

b)
c)

d)

9)
h)

czuwania nad prawidlowa realizacja obowigzku przedszkolnego dzieci szescioletnich,
w szczegblnosci zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

udzielania biezacej 1 rzetelnej informacji na temat dziecka;

przyprowadzania do przedszkola dzieci czystych, zdrowych, bez objawow
chorobowych (silny kaszel, katar, itp.);

punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka w godzinach pracy przedszkola;
terminowego regulowania optat;

przestrzegania ustalen organizacyjnych przedszkola;

kulturalnego zachowania w réznych sytuacjach na terenie przedszkola;

informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku

rocznego przygotowania przedszkolnego;
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i) zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu na spehianie przez

dziecko obowigzku przygotowania przedszkolnego, w przypadku dziecka

realizujagcego obowiazek poza Przedszkolem.

3) planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo- dydaktycznej oraz

a)

b)

odpowiedzialnoscig za jej jako$¢ w oparciu o:

rozpoznane potrzeby i zainteresowania dzieci, przyjety w danym roku plan pracy
Przedszkola, program wychowania w przedszkolu oraz podstawe programows
wychowania przedszkolnego;

wyniki ewaluacji wewngtrznej;

oraz z uwzglednieniem:

celow ogolnych, wyznaczajacych kierunek pracy oraz celow szczegotowych
i operacyjnych jako spodziewanych efektow;

sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych osigganiu tych celow;

zastosowanych przez nauczyciela metod i form pracy;

wnioskow/uwag.

4) prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych na celu:

a)

b)

c)

d)

f)

9)
h)

rozpoznanie oraz zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dzieci oraz mozliwosci psychofizycznych warunkujacych funkcjonowanie dziecka;
rozpoznawanie czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie dziecka
w przedszkolu;

wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych 1 podjgcie wczesnej
interwencji;

ustalenie kierunkow pracy z dzieckiem 0 specjalnych potrzebach edukacyjnych;
wspieranie potencjatu rozwojowego dziecka w pracy biezacej oraz pracy indywidualnej;
stwarzanie warunkéw do aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dziecka w zyciu
przedszkola i w srodowisku spotecznym;

dokumentowanie prowadzonych czynno$ci w arkuszach obserwacji pedagogicznych;

analizg i oceng gotowosci szkolnej w ostatnim roku pobytu dzieci w przedszkolu.

5) wspélpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno- -pedagogiczna,

a)

opieke zdrowotng 1 inng poprzez:

wspoéldziatanie ze specjalistami zatrudnionymi na terenie przedszkola w procesie
udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w zakresie: rozpoznawania
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci

psychofizycznych  dzieci, w tym specjalnych potrzeb edukacyjnych oraz
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b)

d)

dostosowywania organizacji i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych dziecka
objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie biezacej pracy;
organizowanie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen dla rodzicéw ze specjalistami:
psychologiem, logopeda;

korzystanie z pomocy merytorycznej i metodycznej specjalistow oraz poradni
psychologiczno- pedagogicznej lub innych placowek i instytucji o§wiatowych majace
na celu: poprawe jakosci, zwickszenie efektywno$ci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w zakresie: realizacji powierzonych zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rozwigzywania probleméw wychowawczych
I dydaktycznych oraz rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych;

wspotdzialanie z publiczng poradnig psychologiczno- pedagogiczng w procesie
diagnostycznym i postdiagnostycznym, majace na celu wskazanie sposobu rozwigzania

problemu.

Rozdzial 6
DZIECI PRZEDSZKOLA ORAZ ICH PRAWA I OBOWIAZKI
§16

Do Przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 5 lat, z zastrzezeniem ust. 2 1 3.

Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczgcie spetniania obowiazku szkolnego, moze

uczeszcza¢ do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktérym konczy 9 lat.

. W szczegllnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszcza¢ dziecko,

ktére ukonczyto 2,5 roku.

Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1) zycia nie tylko fizycznego, ale i nadprzyrodzonego;

2) wilasnej osobowos$ci. ,,Nie jestem niczyja wlasno$cig. Nalez¢ do Boga, ktory
powierzyl mnie opiece moich rodzicéw 1 wychowawcow”;

3) rownego traktowania;

4) szacunku jako cztowiek i jako dziecko Boze;

5) bycia sobg, tozsamosci;

6) wyrazania swoich mysli i uczu¢, a takze bycia wystuchanym;

7) zadawania pytan i otrzymywania odpowiedzi;
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8)
9)

szacunku:;

mitosci;

10) dorastania w swoim tempie i akceptacji dla tego tempa;

11) nie doznawania bolu fizycznego ze strony zagniewanych ludzi;

12) bycia kochanym takim jakim jest;

13) myslenia we wlasnym imieniu i podejmowania decyzji;

14) odczuwania radosci, szczescia, smutku, opuszczenia i bolu,

15) troski;

16) przekonan zgodnie z sumieniem i najwyzszymi warto$ciami;

17) wolnosci;

Dziecko w przedszkolu ma obowiazek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

uznac¢ 1 akceptowac prawa innych,

szanowac kolegow 1 wytwory ich pracy;

nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki,

szanowac sprzet 1 zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

dbac o estetyke i1 czysto§¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

przestrzega¢ ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

sygnalizowa¢ zte samopoczucie 1 potrzeby fizjologiczne;

przejawia¢ wlasciwy stosunek do réwiesnikdw, osob starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

stucha¢ 1 reagowac na polecenia nauczyciela.

§17

Dyrektor na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej Przedszkola, moze skresli¢ dziecko

z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:

1)
2)
3)

4)

5)

nie powiadomienia dyrektora o nicobecnosci dziecka trwajacej dtuzej niz 2 miesiace;
nie przestrzegania przez rodzicéw dziecka prawa wewnatrz przedszkolnego;

braku wspoétpracy migdzy rodzicami (opiekunami) a personelem dydaktycznym
W zakresie rozwigzywania problemow wychowawczych;

zatajenia waznych informacji o dziecku, ktore uniemozliwiaja jego pobyt
w przedszkolu;

z powodu sprawdzonego braku predyspozycji zdrowotnych niezb¢dnych do
prawidtowego rozwoju dziecka w warunkach przedszkolnych, ze wzgledu na dobro

samego wychowanka lub dla dobra i bezpieczenstwa innych dzieci;
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6) jezeli zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu wilasnemu i innych dzieci z zachowaniem
nastgpujacej procedury:
a) ustalenia strategii dzialania wewnatrz grupy przez pracujacych w niej nauczycieli;
b) zasieganie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej;
C) przedstawianie problemu czlonkom Rady Pedagogicznej i jej uchwata
0 skresleniu dziecka z listy wychowankow;
d) powiadomienie organu prowadzacego.
2. Skresleniu z listy nie podlegaja dzieci realizujace w Przedszkolu obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego.
Rozdzial 7

POSTANOWIENIA KONCOWE

§18

Przedszkole prowadzi i1 przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania, dzialalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz — jako pracodawca — inng dokumentacj¢, zgodnie

Z odrebnymi przepisami.

§19

1. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad okreslonych przez podmiot
prowadzacy.

2. Srodki na dziatalno$é¢ przedszkola pochodza z budzetu Urzedu Miasta Gminy Strykow i
wplat rodzicow. Dotacja, przekazywana na konto przedszkola, podlega rozliczeniu
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Prowadzenie przedszkola nie podlega przepisom o dzialalno$ci gospodarczej, stanowi
statutowg, niegospodarcza dziatalno$¢ podmiotu prowadzacego.

4. Prowadzenie przedszkola nie stanowi dziatalnosci zleconej przez Urzedu Miasta Gminy
Strykéw, jest dziatalno$cia o$Swiatowo-wychowawcza prowadzong na podstawie ustawy

Prawo o$wiatowe 0raz ustawy o systemie o§wiaty.

§ 20

=

Statut przedszkola nie moze zawiera¢ przepisOw sprzecznych z prawem oswiatowym

dotyczacym przedszkoli niepublicznych.
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2. Po czterech nowelizacjach niniejszego Statutu, oglaszany jest komunikat o opublikowaniu

tekstu jednolitego Statutu Przedszkola.

Statut uchwalono Strykéw dnia 30 listopada 2018r,

Zgodnie z dyspozycja art. 322. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe —
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60) oraz na podstawie art. 172 ust. 2-3 oraz art.102 i art.108,
art. 175 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949).
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